
 

 
 

                                 
 

 
 

 
 

 
 

 

 Diversamente da quanto qualcuno ha cercato di far credere qualche 
settimana fa, non cambiano le dinamiche relative ai tavoli di contrattazione. 

 
 Il Coisp ha comunicato la volontà di partecipare alle riunioni pattizie 

insieme a Sap e Siulp, ufficializzando così ciò che in realtà era già nei fatti, ma 
di questo non avevamo alcun dubbio: 

 
SAP, SIULP E COISP RAPPRESENTANO IL TAVOLO MAGGIORITARIO,  

e nelle segreterie sono disponibili le percentuali attuali. 
 

 
 Ma d’altronde in questi anni ci siamo abituati (e con noi i colleghi che 

osservano) a continui cambi di sigle, di stanze e di tavoli. Non una vera 
condivisione di idee, ma piuttosto di interessi di tessera.  

 

 Sap e Siulp hanno sempre mantenuto (e siamo certi che continueremo a 
farlo) una linea coerente nel tempo, sia nelle contrattazioni che nei rapporti con 

colleghi ed Amministrazione;e il fatto che il Coisp abbia deciso di rientrare al 
tavolo ne è la testimonianza. 

 
 Stiamo affrontando una nuova stagione di contrattazione; orari in deroga, 

art. 12 e reperibilità, ed il fatto di sedere al tavolo di maggioranza ci permetterà 
di ragionare in maniera serena per gli interessi dei colleghi. A PARTIRE DAL  

TANTO AGOGNATO RAFFORZAMENTO DEL NUCLEO SERVIZI. 
 

 
 

      SAP     SIULP    COISP 
   Gragnano                  Nurra     Grassi 

 
 

 

 
 

Genova, 03 Novembre 2016       
 

 
 

      
  

IL COISP SI UNISCE A SAP E SIULP 

SI COMPATTA IL TAVOLO DI MAGGIORANZA. 


